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_ Algemene gegevens instelling

Naam Stlchtlng Samenwonen Samenleven

Nummer Kamer e R
van Koophandel (*) :

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

Dieren Minima Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

§Het in Nederland verbeteren van de aansluiting tussen leefwereld en problemen van

Doelstelli . h ) :
Soesg lr;g isteli “bewoners-in-achterstandswijken-(met-complexe-meervoudige problemen-zoalg
tatutaire doeistelling rarmoede, Werklogsheid, schulden; huishoudelijk geweld, sociaal isolereit, "
vandeinstelling. :leerachterstanden, opvoedingsproblemen, loverboyproblematiek en. criminaliteit).en.de..:
Wat wil de instelling -systeemwereld-van-professienele-hulpverlening en-overheid -met-als doel de-problemen-;
bereiken? : effectiever en goedkoper aan te pakken en een bijdrage te leveren aan leerbaarder
=
b.-Het.versterken.van.de zelfredzaamheid, - de eigen.kracht-en-het.samen-sterk-zijn...........:

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden : SWSL ontwikkelt en organiseert activiteiten gericht op zelfredzaamheid, ontplooiing en :

) ) - “gelijke -kansen-door-o.a:-de volgende-programma’s:-Hulp-in-de-Buurt; Netwerk Informete’
verricht de instelling? "Zorg, Commons Lab, Platform "Armeén nemeén het woord', MantélZorg, Kunsten
Wanneer worden icultuur,. debatten.enz. Daarnaast.initieert.en.ondersteunt SWSL..oak.innovatieve................
welke werkzaamheden  :(buurt)initiatieven; zoals-Cooperatie-Samen-aan-de-Slag;-Samen-leren-in-de- Wijk;----- ;
uitgevoerd? En hoe : VuilnisOproer en Energie Cooperatie Westerlicht. De activiteiten worden gedurende het:
dragendiebijaanhet I B GOy OO 5
realiseren van de Deze activiteiten-dragen bij-aan-de.doelstelling; omdat SWSL. een bijzondere werkwijze-
doelstelling? rhanteert; waarbij de wijkbewoners worden toegerust en ondersteund op waar ze ‘goed

in zijn. Samen met deze buurtbweoners (sleutelpersonen) wordt de onderlinge
wederzijdse en.wijkgerichte saolidariteit, samenhorigheid. versterkt en.ondersteund............... :
iKortom, al deze activiteten zijn gericht op het versterken van het vermogen van :
bewoners zodat ze weer regie over-hun-teven krijgen: Solidariteit, saamhorigheid-en -

Hoe rigtdeinsteling | V2 Subedie e opdrachien van de Semeente Amsterdam fondsen en samenwerkende.

Ta] o R < a T s s OO PO TN :



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

: Personeel CAO Welzijnswerk en beloningsbeleid bestuur: https://www.sw-sl.nl/bestuur/ :

“Vergoedingenbeleid voor-het-bestuur-van-stichting-Samenwonen-Samenteven
CIUHEt bestuur van stichting Samenwonén Samenleven is éen onbezoldigd bestutr. ;
:.2..Het hestuur. kan.niet.presentie. gelden. deCIarEreN.. ...
-3 Indien gewenst; kan-ieder bestuurslid;-ep-basis van een-overzicht van de-onkosten -

i die gemaakt zijn ten gunste van de stichting, voor een maximum bedrag van 600 euro

;4. De declaraties van afzonderlijke bestuursleden worden bestuurlijk besproken, en dus:

geagendeerdQpbestuursvergadenngen
5. De-declaraties van-afzonderlijke -bestuursteden worden-ingediend bij de-directeur-die:
.na controle en accordering betaalbaarstelling klaar zet.
.6..De.declaraties.van.afzanderlyjke bestuursleden.worden jaarlijks.uiterlyk eind................... :

November ingediend.

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2022

289.524!

125.830!

31-12-2021 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 (%)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiele baten € N
Overige baten AT 10.242: W€
+ +
Somvan alle baten € 1.370.2752 € 1.257.487:
Lasten : E e :

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

179.694:

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 13.970: i€ 11.257:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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