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Vacature Stichting Samenwonen-Samenleven en Stichting Samen Ondernemen 
Penningmeester (onbezoldigde functie) 

 
Over ons 
Stichting Samenwonen-Samenleven (SWSL) is in 2003 gestart als vrijwilligersinitiatief en is 
uitgegroeid tot een onmisbare, actieve, sociaal-culturele organisatie in Amsterdam Nieuw-West. 
We beheren de locaties Station Wildenman en Perron 32 (Osdorp-Oost) waar we ook 
programmeren. Zusterorganisatie Stichting Samen Ondernemen is verantwoordelijk voor de 
exploitatie van Ru Paré in Slotervaart, waar ook het Huis van de Wijk, De Buurtzaak, is gevestigd. 
SWSL zet zich in voor een inclusieve en sociaal rechtvaardige stad. We zijn eigenzinnig, kritisch en 
constructief, en laten ons leiden door de waarden van wederkerigheid, inclusie en solidariteit. Kijk 
voor meer informatie op: www.sw-sl.nl 
Voor het bestuur zijn wij op zoek naar een betrokken en ervaren penningmeester. 
 
Over de functie Penningmeester  
Heb je passie voor cijfers én voor sociale innovatie? Bij SWSL komen die samen in de uitdagende 
functie van penningmeester. Als penningmeester van SWSL speel je een cruciale rol in het bewaken 
van onze financiële gezondheid. Je draagt bij aan een organisatie die bewonersinitiatieven en 
sociaal ondernemerschap stimuleert in Amsterdam Nieuw-West. 
 
Taken en verantwoordelijkheden 

• Kwartaalcontrole van de financiële administratie 

• Controle van begroting, jaarrekening en belastingaangifte 

• Medebeoordelen van plannen op financiële haalbaarheid 

• Actieve deelname aan bestuursvergaderingen (12 x per jaar) 
 
Wat vragen wij? 

• Financieel en analytisch inzicht 

• Ervaring met of kennis van financiële en fiscale zaken 

• Bij voorkeur bestuurlijke ervaring 

• Goede communicatieve vaardigheden 

• Een tijdsinvestering van circa 2 uur per week 

• Teamspeler met betrokkenheid bij sociale initiatieven 
 
Wat bieden wij? 

• Een betekenisvolle rol binnen een maatschappelijk betrokken organisatie 

• Een rol spelen in het versterken van bewonersinitiatieven en sociale netwerken 

• Een uitgebreid netwerk van professionals, bewoners en maatschappelijke partners 

• Mogelijkheid om je bestuurlijke ervaring verder te ontwikkelen 

• Inspirerende samenwerking binnen een gedreven bestuur 

• Jaarlijkse onkostenvergoeding 
 
Wij streven naar een bestuur dat een afspiegeling is van de samenleving. Kandidaten met 
uiteenlopende achtergronden worden nadrukkelijk uitgenodigd om te solliciteren. 
 
Interesse? 
Stuur je motivatie naar Gonca Yalçıner op mailadres g.yalciner@sw-sl.nl. Ook voor vragen is zij te 
bereiken op 06-48634610. 
De gesprekken vinden plaats in de derde week van juni. Reageren kan tot en met 8 juni 2025. 
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