
Vacature: Projectleider Sociaal (36 uur) 
Voor de Wildeman- en Blomwijckerbuurt in Amsterdam Nieuw-West zoeken wij een Projectleider 
Sociaal die sociale vraagstukken weet te verbinden aan een grootschalige stedelijke 
vernieuwingsopgave. 

Stichting Samenwonen-Samenleven (SWSL) is een actieve sociaal-culturele organisatie in 
Amsterdam Nieuw-West. Wij beheren en programmeren vanuit de locaties Ru Paré (Slotervaart), 
Station Wildeman en Perron 32 (Osdorp-Oost). SWSL zet zich in voor een inclusieve en sociaal 
rechtvaardige stad. We werken eigenzinnig, kritisch en constructief, en laten ons leiden door de 
waarden van wederkerigheid, gelijkwaardigheid en solidariteit. 

Over de functie 

De komende jaren wordt de wijk fysiek vernieuwd. Dit brengt een periode met zich mee waarin 
nog bewuster gewerkt moet worden aan een sterke sociale basis: een leefbare buurt waar 
bewoners zich gehoord voelen, perspectief hebben op bestaanszekerheid en actief kunnen 
meedoen. 

Als Projectleider Sociaal ben je een belangrijke aanjager van dit proces. Je opereert op het 
snijvlak van bewoners, wijk en overheid en werkt samen met community builders en partners 
aan concrete en zichtbare resultaten. 

De functie wordt uitgevoerd binnen een gezamenlijk opdrachtgeverschap van Stadsdeel Nieuw-
West en Stichting Samenwonen-Samenleven (SWSL). 

SWSL is de formele werkgever. Je maakt onderdeel uit van het SWSL-team en werkt vanuit de 
dagelijkse praktijk in de buurt, in nauwe afstemming met het stadsdeel. 

Wat ga je doen? 

Je geeft operationeel leiding aan meerdere sociale trajecten in de wijk en zorgt voor samenhang, 
voortgang en uitvoering. Je schakelt soepel tussen bewoners, professionals en organisaties en 
bewaakt dat initiatieven elkaar versterken. 

Je werkt nauw samen met alle betrokkenen binnen het sociaal weefsel zoals het buurtteam, 
woningcorporatie, jeugdwerk, buurtwerk en alle informele partijen.  

 

Wie zoeken wij? 

Wij zoeken een ervaren projectleider die graag in en met de wijk werkt. Je bent zichtbaar, 
betrouwbaar en praktisch ingesteld. Je weet belangen te verbinden, houdt overzicht en zet 
plannen om in actie. Je voelt je thuis in een dynamische omgeving waar niet alles vooraf vastligt. 

 

Functie-eisen 

• HBO+/WO werk- en denkniveau 



• Ervaring als projectleider binnen het sociaal domein of wijkgerichte aanpak 

• Ervaring met samenwerking met gemeenten, woningcorporaties en maatschappelijke 
organisaties 

• Affiniteit met stedelijke vernieuwing, bestaanszekerheid en bewonersparticipatie 

• Omgevingssensitief en bestuurlijk vaardig 

• Goede communicatieve vaardigheden in het Nederlands 

 

Competenties 

Verbindend 
Je brengt bewoners en partners met verschillende belangen samen en bouwt aan vertrouwen en 
samenwerking. 

Regie en overzicht 
Je stuurt meerdere trajecten tegelijk aan, stelt prioriteiten en bewaakt voortgang en afspraken. 

Van plan naar uitvoering 
Je vertaalt beleid en plannen naar concrete acties en bent zichtbaar in de praktijk. 

Omgevingsbewust 
Je beweegt zorgvuldig in een sociaal-bestuurlijke context en stemt je aanpak af op de situatie. 

Initiatiefrijk en zelfstandig 
Je signaleert kansen en knelpunten en neemt verantwoordelijkheid voor vervolgstappen. 

 

Wat bieden wij? 

• Een inhoudelijk stevige rol met maatschappelijke impact 

• Werken in een betrokken en ervaren team 

• Ruimte voor eigen initiatief en zichtbare resultaten in de wijk 

• 36 uur per week, looptijd 12 maanden (met zicht op continuïteit) 

• Inschaling conform schaal 10 sociaal werk  

Reageren 

Je kan je reactie delen vóór 16 maart 2026 door te mailen naar: 
g.yalciner@sw-sl.nl 

Voor vragen kan contact worden opgenomen met de directeur Gonca Yalçıner via hetzelfde 
mailadres. 

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld. 


